
Los derechos humanos tienen un impacto sobre el 
bienestar, la salud y la prosperidad de una comunidad.  
Es importante proteger estos derechos.  Desde 1968, 
la Comisión de Derechos Humanos de Bloomington ha 
asesorado al Consejo de la Ciudad en materia de derechos 
humanos.  La Comisión también reconoce a miembros de 
la comunidad por esfuerzos extraordinarios en el área de 
los derechos humanos. 

Participe.

La Comisión de Derechos Humanos 
de Bloomington puede ayudar…

1800 W. Old Shakopee Rd. Bloomington, MN
952-563-8733, TTY 952-563-8740 
humanrights@BloomingtonMN.gov



La Ciudad de Bloomington no discrimina por discapacidad en la admisión o el acceso, el trato, ni el empleo, en sus servicios, programas o actividades. Previa solicitud, se 
proporcionarán facilidades para permitir a las personas con discapacidades participar en todos los servicios, programas y actividades de la Ciudad de Bloomington.   
Previa solicitud, esta información estará disponible en Braille, letra grande, cinta de audio y/o formato electrónico.

discriminación en Bloomington
si cree que ha sido víctima de 
Comuníquese con nosotros 

Áreas protegidas: empresa, instigación y complicidad, crédito, educación, empleo, vivienda, instalaciones públicas y represalias
con la comisión local, estado civil, nacionalidad de origen, raza, religión, sexo y orientación sexual
Clases protegidas: edad, credo, color de piel, dependencia de la asistencia pública, discapacidad, estado familiar, condición

La Comisión de Derechos Humanos: 
Funge como mediadora ante denuncias de discriminación 
Educa y aboga por cuestiones de derechos humanos 

Según la Ley de Derechos Humanos de Minnesota §363A, es ilegal discriminar contra una persona 
que pertenece a una clase protegida.  La discriminación también es ilegal en áreas protegidas.  
La Comisión de Derechos Humanos de Bloomington garantiza que TODOS  los ciudadanos de 
Bloomington tengan igualdad de oportunidades e igualdad de derechos.

La discriminación es ilegal. 
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