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City Council Special Budget Meeting
2024 Tax Levy and Budget Discussion

Monday, November 20, 2023

 Budgetary Approach

 Budget Process

 Increased Public Engagement

 Key Expense Drivers

 Proposed Final Tax Levy

 Impacts to Median Value Home

 Comparison to Other Cities

 Follow‐up Items from Budget 
Presentations

AGENDA
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Budgetary Approach
• Continued investments in Public Safety

•Maintaining services that residents value

• Focus on strategic allocation of resources
• Aligned budget requests with the City’s 
Strategic Plan, Bloomington. Tomorrow. 
Together. 

• Increased public engagement 

Budget Process

4

18 May

Budget kick‐off

End of June

Budget lock out 
from Financial 
Software

10 July – 11 Aug

Department 
Budget Meetings 
with City Manager

21 Aug

Special City Council 
Budget Meeting

Discuss Preliminary 
2024 Tax Levy 

18 Sep

Set Preliminary 
Levy

16 Oct & 13 Nov

2024 Utility Rates 
and Budget
Discussions

Oct.–Nov

Department 
budget 
presentations to 
Council

20 Nov

Special City Council 
Budget Meeting

Discuss Final Tax 
Levy

27 Nov

Utility Rate Public 
Hearing

4 Dec

Set Final 2024 Tax 
Levy

Truth in Taxation 
Public Hearing

Budget Public Engagement at events from May 20 – October 14
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Budget Public Engagement

As of November 13

• 13 events completed 
with 916 resident 
interactions

• Let’s Talk Bloomington

271 survey responses

1,456 chips

25%
954
Pe

887 chips

15%
954
Pe

745 chips

13%
954
Pe

1,373 chips

23%
954
Pe

895 chips

15%
954
Pe

563 chips

9%
954
Pe

(Detailed report of individual events with public feedback included in published City Council agenda packet.)
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Let’s Talk Bloomington 
271 survey responses (Full report with 178 written responses included in agenda packet)

Key Expense Drivers

Expected labor market pressure

• Competitive salaries and benefits are needed to 
attract and retain skilled personnel

Continued commitment to Public Safety

• Transition from Paid‐on‐Call Part‐Time Fire 
Fighters to hybrid of Part‐Time and Full‐Time 

Economic volatility 

• Affecting costs of materials and services
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Police
2023

• Added 4 new police 
officers

• Added 1 new dispatch 
training coordinator

2024

• Budget request includes  
1 new dispatcher

Fire
2023

• Added 21 new full‐time 
firefighters

2024

• Budget request includes  
6 new full‐time 
firefighters

Investments in Public Safety

2024 Full‐Time Staffing Requests (General Fund)
6 Firefighters

1 Dispatcher

•part‐time Parks & Rec. position move to full‐time Community Services1 Volunteer Coordinator

• cost neutral due to cost reductions in other areas (moving from PT to FT)2 Parks and Recreation positions 

• succession Planning for Building Official retirement1 Assistant Building Official 

• funded for 2 years with Public Safety State Aid1 Legal Office Support Specialist 

• succession planning for planned retirements

• funded by Public Safety State Aid (temporary increase)
13 Police officers
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2024 Full‐Time Staffing Requests (Internal Service Funds)

• Information Technology Fund
1 Network 

Administrator

• Facilities Fund
1 Facilities Maintenance 

Position 

2024 Preliminary Tax Levy
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2024 Preliminary tax levy reduced $384K

Majority due to increase 
in permit revenue 
forecast

Increased estimate of 
Police COT overhead 
transfer

Budget relief from 
Public Safety State Aid 
Funds 

Small adjustments 
throughout 
departments

2024 Lodging and Admission Tax Revenue 
forecast unchanged from preliminary forecast
• Staff continued to analyze lodging and 
admission tax revenue  throughout year as 
it is the second largest revenue source in 
the General Fund. 

• It was determined that the preliminary 
forecast for 2024 LLA in the budget is still 
the most appropriate based on the data 
we have.

• 2024 budget for lodging and admission tax 
is $693K more than the 2023 budget

• 2024 lodging tax budget only 3% lower 
than 2019 benchmark

• 2024 admissions tax budget 10% higher 
than 2019
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2024 Proposed Final Tax Levy

Median value home                            
5.12% increase

$1.31 per 
week

$25.64 to 
$26.95

$5.69 per 
month

$111.09 to 
$116.78

$68.25 per 
year

$1,333.13 to 
$1,401.38

Impact of 8.97% Tax Levy Increase
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Average Preliminary 2024 Tax Levy increase 
for Minnesota Cities 8.4% 

• B7 Staffing Requests by Department

18

Proposed Final 2024 Tax Levy % Increase 
compared to other Cities Preliminary %’s

B7 Staffing Requests by Department

IncreaseCity

3.70%St Paul

4.96%Eden Prairie

5.12%Minneapolis

5.89%Richfield

6.55%Golden Valley

6.68%Maple Grove

6.94%Eagan

7.25%Burnsville

IncreaseCity

7.52%Plymouth

7.65%St Louis Park

7.75%Minnetonka

8.81%Woodbury

8.97%Bloomington

9.36%Edina

10.84%Lakeville

11.77%Brooklyn Park
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2023 Final Property Tax
Comparison of Median Value Home $ per Month

Follow‐up on items discussed during 2024 
Budget Presentations

SAFER Grant Transition Planning

Retaining Walls

Compensation Study

Animal Shelter

Sidewalk Snowplowing Service

Communications Strategic Plan Implementation
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SAFER Grant Transition Planning

• Staffing for Adequate Fire and Emergency Response (SAFER) grant awarded at 
the end of September 2022

• Funds from Federal Emergency Management Agency (FEMA)

• Enabled Bloomington Fire Department to hire 18 full‐time firefighters in April 
2023 to better service Bloomington and provide much‐needed additional 
staffing for the department (funding available for 2nd quarter 2023 to 1st

quarter 2026)

• Beginning in the second quarter of 2026, the City will be responsible for the 
salary and benefit costs of the 18 full‐time firefighters.

• Staff will apply for additional SAFER grants, but we have a plan to use some of 
the Fire Pension Reserve to help with the transition of the costs to the 
General Fund.

Fire Pension Fund Strategy 

CHANGE FROM 
PREVIOUS YEAR

REMAININGTRANSER‐INESTIMATED $YEAR

$789K$789K$915K$1.7 MILLION2026 (April‐Dec)

$781K$1.57 MILLION$770K$2.34 MILLION2027

$790K$2.36 MILLION$50K$2.41 MILLION2028

$2.48 MILLION2029

Transitioning cost of 18 Fire Fighters from SAFER Grant to General Fund 2026‐2028
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Fire Pension Fund

Retaining Walls

• Staff will explore possibility of requesting budget carryover for
two walls that need to be addressed in 2024.

• Staff has inspected and rated retaining wall conditions 
throughout the City.  

• Street Maintenance will determine long‐term plan to address 
funding to replace 1‐2 deteriorated walls each year.
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Compensation Study

• 5 years since the last compensation 
study.  

• Crucial to remain an employer of 
choice that our compensation is fair 
and competitive.

• Helps to attract and retain talent 
that reflects the community that we 
serve.

• Staff will explore possibility of 
requesting budget carryover for 
2024.

Animal Shelter

• Current Animal Shelter building was built in 
1962 and is inadequate to provide proper 
separation of animals and office space.

• Staff will focus on improvements that can 
be done now to improve shelter conditions 
and bring that to Council as a Strategic 
Priorities Fund transfer request as they 
continue to work on a long‐term solution.
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Sidewalk Snowplowing Service

• Staff will be engaging Council and the community 
in a discussion of possibly reducing sidewalk 
snowplowing service to allow for a reallocation of 
park maintenance staff for winter work towards
parks, forestry, and natural resources in a more 
efficient and impactful manner.

• Changes could potentially be implemented for 
the 2024‐2025 snow plowing season.

Communications Strategic Plan Implementation

• Communications Staff will give a detailed 
presentation and discussion regarding 
the Communications Strategic Plan 
Implementation at a future Council 
meeting.
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Discussion
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