
10/17/2023

1

Parks and Recreation Department 
2024 Budget Presentation
Monday, October 16, 2023

Parks and Recreation Cultivates Community

• Parks & Recreation promotes health and wellness

• Parks & Recreation’s programs and education activities are critical to 
childhood development

• Parks & Recreation drives economic opportunity

• Parks & Recreation is everywhere, uniting people and strengthening 
communities

• Parks & Recreation is essential and adaptable infrastructure that 
makes our communities resilient in the face of natural disasters and 
climate change

** 84% of U.S. adults seek nearby high‐quality parks and 
recreation when choosing a place to live
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Parks and Recreation at‐a‐Glance
PT/Seasonal 
Staff*

Full Time 
Staff

Budget 
Request

Division

n/a5Administration

6762Recreation*

3829Park Maintenance

23Creekside Community Center

21Bloomington Center for the Arts

405Bloomington Ice Garden

445Dwan Golf Course

61Aquatics

230542Total

• 97 parks
• 45 playgrounds, 
• 2 golf courses, 
• regional parks, 
• Bloomington Ice Garden, 
Bloomington Center for the 
Arts

• Creekside Community Center, 
• Bloomington Family Aquatic 
Center and 

• acres of natural areas
• Over 1/3 of Blmtn. is park land 
• Most communities have less 
than 15% park land

*3‐year average 
(2021, 2022, 2023)

*Request to reclass two part‐time recreation 
employees to full‐time.
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General Fund – Explanation of 2024 Budget 
Increases
• Increase in the recreation budgets due to increases in salary and benefit projections and 
internal service fund charges

• Reclassification of Part Time Recreation Coordinator – Adults Sport & Ice Rinks to Full Time 
Recreation Supervisor – Adult Sports
• No net increase to the budget
• Athletic project management and program development
• Allows more time for youth sport development, partnerships and relationships
• Prioritizes relationships and aligning efforts with community partners (BTT)

• Reclassification of Part Time Recreation Coordinator – Adults & Senior Programming to 
Full Time Recreation Supervisor – Adults & Senior Programming
• No net increase to the budget
• Programming staff at Creekside was cut in 2020, PT position hired in 2023
• Adult programming gaps highlighted in the PSMP
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General Fund – Recreation Highlights
• Summer Youth Programs – 443 participants
• Free Mobile Recreation – 6 events, 200 participants
• Adaptive Recreation – 134 participants
• Arts in the Parks – 44 events, 21,000 attendees
• Adult Sports –3,700 participants
• Youth Sports –6 associations, over 3,000 participants
• Farmers Market – 19 dates, 65,000 visitors
• New program highlights
• New Years Eve Open Skate
• Fat Tire Biking
• Paddleboarding
• Partnerships (Amazing Athletes, Soccer Shots, Tod Pod)

General Fund – Capital Project Highlights

• Smith Park Playground
• Bags installations
• Regrading Hrbek Fields
• Tennis and basketball reconstruction
• Splash Pad Update
• Normandale Lake Restroom and 
Maintenance Building 
• Upcoming – Bryant and Tretbaugh
• Upcoming – Shade Structures
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Park Maintenance Moves to Parks and Rec
• Significantly improved communication and 
collaboration 

• Restructure resulted in new position classifications of:
• Assistant Director
• Natural Resources Specialist
• City Forester

• Added 1 FT Maintenance Worker position in 2023 
focused on Natural Resources

• New Budget Structure
• Budgets by Site
• Able to provide accurate reporting across the 
system and per site

Natural Resources Project Budget

• Supplies: $20,000

• Contractual Services: $24,000

• Seasonal Staffing: $34,000

• Full Time Staff + Benefits: $279,219
• 1 FTE Natural Resources Specialist
• .5 FTE Maintenance Worker
• .5 FTE Maintenance Worker
• .25 Assistant Director 
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Maintenance and Operations Plan
• Work began as a staff led microbusiness in 2022 then consultant added in 
2023

• Completion expected in 2023 will coincide with GIS/asset inventory project
• Highlights
• Define service levels
• Create unit costs
• Predict future improvement
• Will be used in tandem with GIS to accurately track efficiencies 
throughout the park system and make data driven service level decisions

• Provides guidance to staff and the public on maintenance and staffing 
levels on individual parks within the park system

General Fund – Creekside Highlights

• Currently offering 36 different on‐going senior 
programs.

• Increased number of special events from 12 to 
22 per year.

• Partner programs 
• 1,200 unique Creekside participants and visitors 
in 2023. 

• On track to reach rental revenue projection of 
$60,000.

• Currently have 168 rentals from 21 different 
businesses/non‐profits and 27 personal rentals. 
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General Fund ‐ Grant Funding
• Savannah DNR Grant ‐ $127,250
• Hennepin County Equipment Grants

• BAA (Spring 2023 $5,969)
• BTBA (Fall 2022 $9,649, Spring 2023 $10,000)
• BFA (Fall 2022 $9,955)
• BYLA (Spring 2023 ($9,500), Fall 2023 $9,500*)
• BU (Spring 2023 $10,000)

• Hennepin County Facility Grants
• Applied in 2022, did not receive
• Reapplying in 2023 ‐ $300,000*

• Hennepin County Lifeguarding Grant
• $55,000 annually for 3 years for training and staffing beginning in 2023 

• DNR ReLeaf Grant – $71,680 for planting 128 trees on American Boulevard lost to EAB.
• DNR Urban Forestry Plan Grant ‐ $250,000 for Master Plan, Canopy Analysis and ROW          
Tree Inventory
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Aquatics –
Explanation of 2024 Budget Increases

• Increase for PT staffing and 
preloaded expenses 

Aquatics – Highlights

• Season Passes sold in 2023
• Senior ‐ 305
• Adult ‐ 1013
• Young Adult ‐ 435  
• Child ‐ 1037

• Daily visits in 2023
• Public – 17,001
• Groups – 3,420
• Swim Team – 10,230
• Aqua Exercise ‐ 432  

• Concessions Revenue Total
• 2023 – $38,735.29
• 2022 – $38,562.43

• Capital projects
• Speakers/Sound System
• Shade Structures
• Filters and Pumps
• Shell and Slide Repair
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Bloomington Ice Garden –
Explanation of 2024 Budget Increases

• Inflation driving costs 
• Utilities
• Food product costs for 
concessions

• Parts and supplies for equipment
• Part‐time wages and additional 
staffing for concession operations 
offset by increase in sales

• Credit card fees increased
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Bloomington Ice Garden – Highlights
• Over 10,700 hours of ice utilized in 2023, up over 500 hours (5%) from 2022 

• Concessions revenue through September 2023 ‐$165,000 
• Anticipate 2023 total revenue to be approximately $220,000 resulting in a profit 

of approximately $70‐80K 

• Events in 2023
• 23 hockey tournaments
• Police Vs. Fire Hockey Game
• District 6 Squirt and 12U Playoffs
• Annual Bloomington Skate Show
• Section 2AA Semifinals and Finals for MSHSL
• Two local/regional figure skating competitions
• Midwestern Sectional and U.S. Ice Dance 

Finals in November
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Bloomington Center for the Arts –
Explanation of 2024 Budget Increases

• Annual increase in salaries and benefits.
• Additional revenue generated through:

o Box Office Ticket Fee
o Expanded Black Box Performance Series
o Education offerings beginning 2024

• Additional expense: Part‐Time Box Office Specialist / Staffing
• Additional expense: Fee Assistance for Education offerings
• Cultural Arts Support Grant increase
• Remainder of Budget: Net Neutral

o Box Office revenue mirrored in services expenditure

Bloomington Center for the Arts – Highlights
• 2023 attendance at ticketed events – 80% return to 

pre‐Covid numbers 

• Resident Arts Organizations and other arts partners

• Long‐term renters, local‐owned BIPOC businesses

• 2024 and beyond: 
• Black Box Performance Series
• RAO collaboration for Sensory‐Friendly Concert

• City held events (free) @ BCA

• Opening of Bloomington Box Office

• Schneider Theater capital projects
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Dwan Golf Course –
Explanation of 2024 Budget Increases

• Increase in staffing budget includes increase for wages and 
benefits

• Increase in credit card fees
• Proposed increase to green fees of $2 for 18‐holes and $1 
for 9‐ holes  

• Inflation cost increases ranging from 4%‐8%
• Food, beverage and merchandise costs offset by retail 
price increase

• Utilities and contract services
• Golf supplies, equipment, fuels, chemicals and fertilizer

Dwan Golf Course – Highlights

• Rounds expected to exceed 50,000 and surpass rounds played in 2022
• Gross revenue expected to exceed $2M for the first time
• Six consecutive years of revenue growth

%Revenue%Rounds

+ 22 %$1,504,581+ 12 %43,4455 Year average

+ 1 %$1,837,656‐ 3 %49,088*2022

+ 29 %$1,822,292+ 12 %50,5012021

+ 14 %$1,412,639+ 24 %45,1022020

+ 3 %$1,242,953‐ 2 %36,5122019

$1,206,52237,1122018
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Dwan Golf Course – Highlights

• Food & Beverage Gross sales increased 11% 
• Hosted 17 weekly leagues and over 50 events
• Purchased two all electric greens mowers

Ongoing and New Initiatives –
Three Rivers Park District Partnership
• Maintenance and Operations of Regional Parks 
including:
• Bush Lake Park and Beach
• Normandale Lake Park
• North & South Corridor
• MN Nokomis Regional Trail

• Pursuing long term agreement for Hyland Greens 
Golf Course
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Ongoing and New Initiatives –
Adopt‐A‐Park
Adopt‐A‐Park Program  (AAP)
Allow residents and resident groups to participate in 
seasonal park beautification and maintenance projects in 
City parks and along trails. 
• Community Cleanup
• Litter Pickup
• Beautification Projects
• Invasive Species Removal

Natural Resources Participation Program
City often undertakes larger natural resources projects in its parks and natural areas.  
These projects generally include native habitat or tree restoration, significant invasive 
plant removal, and other planned natural resources projects.

Ongoing and New Initiatives –
Memorials and Donations Policy
• Created a standard for benches, bike racks, trees and 
consistent recognition for donations

• Pre‐selected locations to fit with current and future 
park design 

• Streamlined process – including  GIS maps of available 
locations 

• Cost neutral program but high benefit of desired park 
amenities

• Allows larger donations like the recent Bloomington 
Lions donation for shade structures
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Ongoing & New Initiatives – Placer.ai
• Provides accurate information on:
• Visitors and visits
• Time dwelling in an area
• Demographics of visitors 
• Economic impact

Challenges– Staffing, Fee Assistance, Aging 
Infrastructure
• Seasonal staffing 
• Fee assistance program has no dedicated funding source 
• Currently utilizes the free/reduced lunch letter from school district
• Need a new process and policy

• Aging and failing infrastructure
• More priorities than funding available
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Service Alternatives

• River Rendezvous 
• Reduce sidewalk plowing
• Change forestry focus from marking diseased trees on 
private property to proactive forestry on public property

• Master agreement with BPS for programming, funding and 
service delivery

Questions 
and 

Discussion


