
Licencia por enfermedad 
y ausencia justificada  
con goce de salario

La ordenanza relativa a la Licencia por enfermedad y ausencia justificada con goce de 
salario (ESSL, por sus siglas en inglés) exige que los empleadores otorguen una licencia por 
enfermedad CON GOCE DE SALARIO a los empleados que trabajan en Bloomington.

¿Cuándo y cómo se puede usar la licencia?
Los empleados pueden usar el tiempo de licencia (a) para necesidades médicas, físicas, 
mentales o de salud, (b) en caso de cierre de escuelas o lugares de trabajo, y (c) cuando ellos o 
un miembro de la familia sean víctimas de violencia doméstica, agresión sexual o acoso.
Las represalias contra un empleado que intente hacer uso de la ESSL están prohibidas. Un empleado puede 
presentar un reclamo contra un empleador que toma represalias contra el empleado o no le otorga la ESSL.
Si considera que se ha vulnerado su derecho a la ESSL, puede presentar una queja a: 
Correo electrónico: ESSL@bloomingtonmn.gov • Sitio web: blm.mn/essl • Llame al 952-563-8753
Correo/En persona: Ciudad de Bloomington, Departamento Legal, División de Cumplimiento,  
1800 W. Old Shakopee Road, Bloomington, MN 55431

La ley exige que la publicación se encuentre en un lugar en el que los empleados puedan ver fácilmente este aviso.

Usted tiene derecho a recibir una licencia por enfermedad y ausencia justificada que puede  
usar para la atención, el tratamiento o el cuidado de un familiar o el suyo propio.

Vigente a partir del 1 de julio de 2023
Aviso de los derechos del empleado

¿Quién está 
habilitado?

Los empleados que trabajan en 

Bloomington durante más de 80 horas 
al año.  Los empleados pueden ser a 

tiempo completo, medio tiempo, 
temporales o estacionales.

¿Cómo 
acumulo tiempo 

de licencia?
UNA hora de ESSL por cada  

30 horas trabajadas.
Los empleados pueden acumular 

hasta 48 horas al año.
La ESSL que no se use se 
traslada al año siguiente.

¿Cómo se abona?
La ESSL se debe abonar con el mismo 

cronograma y en la misma proporción 
que los salarios regulares.

Revise su recibo 
de pago

Los empleadores deben mencionar el 

monto de la licencia por enfermedad 
y ausencia justificada en su cheque 

de pago.

Para obtener más 
información, 
escanee el QR a 
continuación.


