
10/18/2022

1

Fire Department 
2023 Budget Request

Monday, October 24, 2022

2023 Preliminary Fire Dept. Budget Request

Expense Category 2022 Budget 2023 Budget Difference

Salaries & Benefits 4,020,921 5,572,763 1,551,842

Materials, Supplies & Services 1,022,972 1,173,933 150,961

Internal Expenses from Internal 
Service Funds (IT, Facilities, Fleet)

1,331,567 1,371,514 39,947

Fire Small Equipment 100,000 450,000 350,000

Fire Large Equipment 275,000 800,000 525,000

Total Fire Department Budget 6,765,460 9,383,210 2,617,750
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Investment in Fire 

• $475,000 four firefighters added in 2022

• $713,000 six additional firefighters

• $350,000 increase for small fire equipment

• $525,000 increase for large fire equipment

• $214,000 increase for hourly rate paid‐on‐call

• $125,000 increase in salaries of existing                          
Fire Dept. employees
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SAFER Grant

• Staffing for Adequate Fire and Emergency Response (SAFER) 
grant awarded at the end of September

• Funds from Federal Emergency Management Agency (FEMA)

• Enable Fire Department to hire 18 full‐time firefighters to 
better service Bloomington and provide much‐needed 
additional staffing for the department (funding available for 
2023‐2025)

• Will allow BFD to improve fire response times and better 
meet the safety needs of the community
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Fire Department Staffing

Fire Department Staffing

Adequate Staffing continues to be a critical issue
Ideal number of active firefighters is 155
As of October 11, 2022, total active firefighters is 98:
• Current active firefighters 91, Active Chiefs 7, Active Total 98
• Total Staff 106

2022

Measure Jan Feb March April May June July Aug Sept

Total Calls 403 344 350 360 427 416 497 464 464

Code 3 Calls 332 263 294 297 344 341 407 391 341

Met total response time 

of 7:30 63% 63% 65% 63% 66% 64% 63% 65% 57%

Rolled with only 1‐2 

firefighters 104 75 87 91 127 127 160 140 147

All Rookie Crew 31 32 33 42 44 56 40 25 30
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Fire Department Staffing 2015 vs 2021

2015

• A unit rolled staffed with only 
2 personnel 222 times

* An assigned unit to a call was 
unable to respond due to lack 
of staff 52 times (Fewer units 
arrived than the 
recommended response.)

2021  

• A unit rolled staffed with only 
1 or 2 personnel 1,333 times

* An assigned unit to a call was 
unable to respond due to lack 
of staff 586 times (Fewer units 
arrived than the 
recommended response.)

* All calls were responded to.  No calls went unanswered. 

Fire Department Staffing 2022 Thru September

2022 through Sept  

•A unit rolled staffed with only 1 or 2 personnel 
1,058 times

* An assigned unit to a call was unable to 
respond due to lack of staff 328 times (Fewer 
units arrived than the recommended 
response.)

9

10



10/18/2022

6

Structure Fire Staffing 2022

• Structure Fires
• 11 minutes 30 seconds 90% of the time is the goal to 
achieve an effective response force of 15 firefighters on 
scene to a working structure fire.

• January thru October 12 there were 17 structure fires 
that required hose lines to be used to control the fire.
• 9 of those it required 14 to 35 minutes to get to 15 firefighters

• 1 we did not reach 15 firefighters on scene 

• Only 40% of the structure fires did we achieve 15 firefighters on 
scene in 11:30.

Staffing for the Future

• Projected growth and 
development for the City

• Housing units
• Commercial development

• The original “10 year” plan 
for staffing a combination 
full time and part time fire 
department is not going to 
meet the response needs of 
our City.
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Fire Pension Fund

o Paid‐on‐call Firefighters that serve for 20 years 
qualify for a pension

o Where the financial markets at the end of the 
year have a big impact on the annual pension 
obligation from the City

o In years where investment returns were low at 
year‐end, the City has had to contribute 
significant amounts ($3.8 million in both 2010 
and 2011)

o Fortunately, investment returns were high at 
the end of 2021 and the pension was funded 
over the threshold of 120% which will only 
require the State Fire Aid pass through of 
around $727K in 2023.

Fire Pension Fund
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Public Safety Technology 
and Equipment Fund
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Public Safety Technology & 
Equipment Fund

• This fund covers the 
portable and dash 
mounted radio operations 
and replacement for the 
City.  

• It manages the operations 
and replacement of the 
MDC’s or “Mobile Data 
Computers” that are used 
in Police and Fire vehicles.  

• It also funds other Police 
and Fire equipment 
purchases 

Public Safety Tech & Equipment Fund

Department Charges

• Radio Operations – based on costs of operating mobile and portable radios

• Radio Replacement – based on number and cost of new radios and 
replacement schedule

• Mobile Data Computers (MDC) operations – based on costs of operating mobile 
and portable radios

• MDC Replacement– based on number and cost of new radios and replacement 
schedule

• Body Camera Data Fees – ½ funded by IT Dept. and ½ funded by Police drug 
forfeiture funds

• Police Small Equipment – based on cost and replacement schedule

• Fire Small Equipment – based on cost and replacement schedule

• Fire Large Equipment – based on cost and replacement schedule
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Fire Equipment

Large Fire 
Equipment 

2023 

$1,698,560

2024 

$1,288,000

2025 

$246,000

2026 

$1,520,000

Small Fire 
Equipment 

2023 

$248,500

2024 

$212,000

2025 

$282,000

2026 

$265,000

All vehicles

All equipment other than vehicles

Police 
Equipment 

2023 

$40,194

2024 

$165,764

2025 

$88,605

2026 

$50,161
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Discussion
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